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INTRODUCCION

La politica de formacion del Consejo Sindical Unitario, CSU, es el conjunto de orientaciones,
lineas de accién y conductas que a partir de los acuerdos de su Asamblea constitutiva, deben
asumir las organizaciones afiliadas en la siguientes areas: Naturaleza de la formacion; sujetos
de la formacion (personas y organizaciones) que se deben formar; contenidos o areas tematicas
a priorizar; estructuras e instrumentos a constituir y/o desarrollar; métodos didacticos, técnicas
y medios a utilizar, con el fin de que estas orientaciones sirvan como marco de referencia en la
elaboracion de los planes de formacion, tanto del CSU como de sus organizaciones afiliadas. La
politica de formacion tiene como objetivo darle direccionalidad al sistema de educacion del CSU
en una etapa determinada.

La politica de formacion es un elemento estratégico del movimiento sindical, por lo tanto debe
responder a la problematica que enfrentan la clase trabajadora y sus organizaciones de lucha, a
los cambios que operan en la sociedad y en el mundo del trabajo y a las estrategias y planes de
trabajo.

El presente documento se compone de cuatro capitulos, que en su conjunto definen la politica
de formacion del CSU, de la cual deben desprenderse los programas y planes operativos, a
saber Capitulo I: Analisis regional desde un enfoque del movimiento sindical; Capitulo II:
Enfoque y principios de la formacion sindical; Capitulo III: Desafios y respuestas de la
formacion; y Capitulo IV: Instituciones, medios y mecanismos para la aplicacion de la
formacion.



CAPITULO I: ANALISIS DE SITUACION REGIONAL, ENFOQUE DESDE EL
MOVIMIENTO SINDICAL

1.- Marco de referencia:

La Asamblea Constitutivadel CSU definié como sus objetivos los siguientes:

a) Promover la organizacion de todos/as los/as trabajadores/as en los paises de América
Central y el Caribe como condicidn efectiva para la defensa de sus derechos, propiciando toda
accion orientada a generar mejores condiciones de vida, de trabajo y la conquista de una
sociedad mas democratica, por medio de la accion socio politica y la formulacion de propuestas
para la incidencia en los diferentes ambitos nacionales y subregionales.

b) Gestionar y conquistar el efectivo respeto y cumplimiento de los derechos humanos:
sociales, sindicales y laborales.

C) Representar a las organizaciones que la integran en todo el proceso, estructura y
organismos de integracion centroamericanos y aquellas otras instituciones que tengan relacion
directa con la promocion integral y colectiva de la clase trabajadora.

Segun esto, el CSU busca promover la organizacion para la defensa de los derechos sociales,
sindicales y laborales y asegurar su efectivo cumplimiento y la conquista de una sociedad
democratica. Para ello se propone una accidn socio politica y la formulacién de propuestas para
la incidencia nacional y regional asegurando la representacion sindical en los espacios de interés
para sus objetivos.

2.- Elementos de Estructura

Teniendo presente el marco de referencia enunciado y acordado por la Asamblea del CSU, se
llama la atencion sobre los siguientes aspectos de la Estructura regional, es decir, los elementos
de la realidad que no cambian en el corto plazo:



a) Economia:

Nuestros paises son testigos y victimas de una crisis que se le quiere presentar como financiera,
-supuestamente podria ser resuelta con “paquetes de salvamento” o inyecciones monetarias
con recursos aportados por la ciudadania-, pero que la necedad de la realidad la desnudan
como sistémica. Producto de un modelo depredador y descarnado, el sistema econdémico
vigente en nuestros paises expresa su naturaleza integral: crisis ambiental, crisis alimentaria,
crisis climatica, crisis energética, crisis de valores, crisis financiera disparada por practicas
especulativas que muestran la esencia del modelo.

La tenencia de los recursos naturales y las formas de propiedad de los medios de produccién no
muestran una tendencia hacia una dinamica econémica que garantice el cumplimiento de los
derechos humanos: sociales, sindicales, laborales y ambientales. Su tendencia principal en la
region es hacia la concentracion tanto de los medios de produccién como de los recursos
naturales. En este tema, es necesario destacar la estructura de la tenencia de la tierra que es
claramente excluyente y concentradora.

Los principales sectores productivos presentes en la actualidad (informalidad, turismo,
tecnologia, maquila, servicios mercantiles, agricultura) no se relacionan claramente con
elementos claves de los derechos citados tales como: soberania alimentaria, calidad de vida
para la poblacién, presencia sindical en la vida econdmica, y garantias laborales. Sectores que
podrian aportar mas en estos aspectos como la agricultura y la manufactura han perdido
espacios.

Se observa, siempre dentro de la tendencia hacia la concentracion, un proceso de alianzas o
fusiones entre grupos econdémicos en campos estratégicos; tal es el caso del sector consumo,
las finanzas, la educacion y la salud.

La estructura fiscal basica de la regién es regresiva: pagan mas relativamente quienes menos
tienen. Lo expuesto en los puntos anteriores de este apartado indican que las condiciones de
lucro para el sector empresarial mas poderoso se facilitan y aumentan constantemente;
mientras tanto, los salarios pierden poder adquisitivo constantemente. Este elemento tiene
claras consecuencias en la situacion del poder como veremos adelante.

b) Politica:



A tono con lo que ocurre en la dimensidon econémica, en la politica encontramos una
democracia que se ofrece como representativa, pero en la realidad es solo una democracia
formal que vive un proceso de deterioro acelerado: institucionalidad débil y acechada por una
corrupcion que la maniata y aniquila lentamente. Asi, la naturaleza de ese sistema politico
dificulta fuertemente una incidencia real del movimiento sindical en las instancias de decision
que pueden orientar mejores rumbos en los gobiernos de turno (parlamentos, asambleas
nacionales, partidos politicos, ministerios, etc.).

Desde el punto de vista del caracter del Estado, no se puede afirmar que exista una democracia
participativa o se camine hacia ella. Una de las manifestaciones que lo demuestran es la poca
practica del Didlogo Social y la Concertacion, minimizados en casi todos los paises, a pesar de
la existente formalidad de espacios tripartitos para ejercerlo.

En este apartado, debemos sefialar la impunidad como uno de los elementos que expone el
caracter del Estado en nuestra region. Esta impunidad esta relacionada tanto con el ejercicio
cada vez mas generalizado de la corrupcidn, como con la facilidad con la cual se ejecutan
asesinatos contra personas de la dirigencia sindical y social sin que los sistemas judiciales y de
seguridad ciudadana sean capaces de detener ese fendmeno, y menos aun, de castigarlo.

El aspecto anterior estd vinculado a otro elemento estructural del ejercicio politico regional, cual
es, la presencia del crimen organizado y del narcotrafico en las esferas del poder.

C) Cultura:

El sistema educativo imperante en la region ha ido perdiendo uno de sus roles fundamentales
como es el de generar pensamiento critico y capacidad propositiva.

Los valores centrales vigentes en el colectivo son: trabajo, familia, solidaridad. Con signo
negativo: consumismo, individualismo, dependencia.

Los medios masivos juegan un papel clave en el mantenimiento del sistema vigente. La
expresion artistica visible esta mayoritariamente marcada por el consumismo y la
superficialidad.



3.- Elementos de Coyuntura Internacional

Con base en el marco de referencia enunciado y acordado por la Asamblea del CSU, se
destacan los siguientes aspectos de la coyuntura internacional:

1. Tratados de libre comercio

Estados Unidos de América, en alianza con sus socios locales y regionales, impuso el Tratado de
Libre Comercio haciendo uso de la presién econdmica, politica y mediatica. El texto suscrito no
constituye un mecanismo de dinamizacion comercial, sino un instrumento de sujecion politica y
reemplazo de soberania. Para ello, fueron modificadas las legislaciones nacionales de todos los
paises participantes. Documentos suscritos por las antiguas CSACC y CCT denuncian que el
Acuerdo de Asociacion impulsado por Europa constituye un TLC mas. No ha sido posible lograr
la incorporacién efectiva de los conceptos expresados enla Carta Socialo en el Capitulo Socio
Laboral, propuestos por las organizaciones que hoy integran el CSU.

2. Cooperacion

La cultura y practica de la cooperacion internacional en la region ha tenido fallas que deben ser
superadas, dando mas énfasis a las capacidades regionales y nacionales, las cuales se han
fortalecido en los Ultimos afios con los diversos proyectos de cooperacion en materia formativa
y organizativa.

3. Integracién

El enfoque prevaleciente de la integracion en marcha no es “desde los pueblos”, como lo
propone el CSU, sino con un claro acento mercantilista.

4. Procesos politicos en América del Sur

Dentro de la busqueda de una ruta propia para la region que esté signada, como lo sefialala
Asamblea Constitutivadel CSU, por “la conquista de una sociedad mas democratica”, los
procesos politicos de América del Sur constituyen fuente para el debate y la reflexion
constructiva que permita extraer las ensefianzas y sefialar las deficiencias de esos procesos.



5. Situacion interna en EUA

Un tema emblematico dela administracién Obamaha sido el de la reforma en el sector dela
Salud. Sinembargo, el peso social de esa decision no ha sido suficiente para consolidar
electoralmente un rumbo distinto para esta potencia que se sigue viendo a si misma como
hegemdnica. Los datos de la vida democratica en EUA muestran un nuevo avance de los
sectores mas conservadores y la inexistente presencia real de una fuerza socio-politica aliada
del multilateralismo y del respeto a la autodeterminacion de los pueblos.

6. Situacion socio-econdémica y politica en Europa

Los casos de Grecia, Portugal, Espana, Italia, adobados por el enfoque mediatico, han hecho
creer a algunas personas que la crisis es solo o fundamentalmente financiera. El contraste con
la situacidon de una rigurosa Alemania, parece reforzar esa percepcion. No obstante, la
repercusion cruda en la situacién en el empleo y las migraciones, -para citar solo dos ejemplos-
muestra la realidad de una crisis del sistema global. Para nuestro caso, permite evidenciar que
la solucion debe ser integral.

7. Movimientos de Democratizacion

La dindmica iniciada en Tunez y que se expresd también en Yemen, mostré mayor crudeza en
Egipto con un desenlace aun por verse. La presencia clara de EUA en el proceso para evitar un
rumbo que le saque de ese espacio estratégico, expresa con claridad lo complejo del camino
hacia sociedades mas justas. No obstante, muestra también que los contextos de referencia
(ausencia de democracia + corrupcidn como ecuacion en esos casos) son la base para llevar
adelante movimientos de avance hacia una democracia de calidad.

4.- La situacion del poder

4.1 El estado de la dimension politica



Una mirada general coloca en entredicho el correcto ejercicio del poder en la region,
destacando aspectos como Golpes de Estado; leyes represivas y antidemocraticas; intervencion
e injerencia de Estados Unidos en politicas nacionales; uso de la fuerza civil y militar violando
derechos humanos fundamentales; altos niveles de corrupcidn institucional; y modificaciones
constitucionales de algunos gobernantes para perpetuarse en el poder.

Como fundamento de analisis en la coyuntura regional, el CSU profundiza en los siguientes
aspectos de esta dimension politica:

1. El deterioro de la democracia real en la region

La democracia, no entendida como democracia-participativa, sino solamente representativa, ha
sufrido un deterioro enla region. Elgolpe de Estado en Honduras es el caso mas crudo, no
obstante, encontramos en la zona muestras de reduccion de los espacios del movimiento social
y sindical, procesos de criminalizacion de la protesta y ausencia clara de participacion de la
sociedad civil en las decisiones mas importantes, las cuales, se imponen por los grupos de
poder, muchas veces violentando la propia legislacion. Una muestra de esto es el caso del golpe
de estado sindical perpetrado por el gobierno de Oscar Arias en el 2010 contra la junta directiva
del Sindicato de Trabajadores de JAPDEVA (SINTRAJAP) del sector portuario, situacion que fue
revertida en vias judiciales por la persistencia de lucha del sindicalismo costarricense. Como
elemento integrador de esta estrategia, es clara la presencia de un fendémeno que se ha dado
en llamar el poder mediatico, poderoso instrumento desintegrador del espacio popular, difusor
de miedos, multiplicador de estereotipos y que impone la idea de que, solamente, los grupos de
poder vinculados a la globalizacion neoliberal son capaces de conducir el Estado, resultando
este Ultimo debilitado.

1. Ausencia de libertad sindical

Es necesario destacar este elemento como un aspecto central del deterioro o ausencia de
democracia real. El derecho de las trabajadoras y los trabajadores a organizarse para proteger,
defender y ampliar sus derechos y los de la ciudadania, es no solo incuestionable, sino un
sintoma de ausencia y presencia de democracia. La persistente violacién a la libertad sindical,
al derecho a la vida demostrado en el asesinato de la dirigencia sindical, asi como la impunidad
como recurso del poder politico, impide el desarrollo y fortalecimiento del sindicalismo y de su
dirigencia como actores sociales en verdadera democracia. Los poderes instituidos en
Centroamérica y el Caribe desconocen y niegan la consigna democratica: “Sin libertad sindical
no hay democracia”.



1. La realidad de las fuerzas populares emergentes y la construccion de democracia-
participativa

Frente a los grupos que ejercen el poder (alianza del gran empresariado con el capital
transnacional) los movimientos populares emergentes que reclaman participacion en la
orientacion de los asuntos nacionales y regionales no cuentan con un peso real. Se observa sin
embargo, un amplio afloramiento de grupos que buscan acercamientos entre si con el animo de
convertirse en opcidn real de poder junto a otros sectores sociales y sindicales que desean el
ejercicio de una democracia real.

1. Violencia contra la mujer

Desde los poderes publicos hay pocos avances en la defensa de los derechos especificos de la
mujer, aun cuando no se niegan los intentos desde las instituciones gubernamentales dedicadas
al tema. Muestra de ello son las cifras de feminicidio en toda la region; la poca participacion de
la mujer en puestos de decision politica; y la exclusion de los temas de género en las mesas de
negociacion tripartita.

4.2 El estado de la dimension economica

Numerosos elementos se agrupan en esta dimension pues el modelo econdmico imperante en
la regidon se concentra en la especulacion financiera, en la reduccion del papel del Estado en la
economia, en la disminucion del gasto social y en la flexibilidad de las leyes laborales. Las
consecuencias se observan en elementos tales como el aumento de la deuda externa, el
incremento de inversion extranjera desprovista de politicas de desarrollo sostenible,
tercerizacion de la economia, crecimiento del desempleo, subempleo e informalidad laboral y en
definitiva, acentuacion de la pobreza.

El CSU enfatiza su analisis en los siguientes aspectos:

1. Concentracién y transnacionalizacion

Los elementos expuestos en la seccion anterior, relativos a la concentracion del poder en
grupos empresariales con claras vinculaciones multinacionales y hegemonicas, constituyen el
instrumental que ha permitido aplicar a la fuerza o con engafio, un proceso de concentracion de
los elementos de la economia en cada vez menos manos. Los sectores mas dinamicos de la



economia han ido pasando de grupos del empresariado local a las multinacionales, aunque se
mantenga una presencia minoritaria de los primeros. La tendencia que se observa es hacia la
concentracion y no haciala distribucion. Seha impuesto la privatizacion para favorecer ese
proceso de concentracion.

1. El nuevo rol del Estado en los negocios

Los organismos financieros internacionales han detenido el desmantelamiento de los aparatos
estatales debido a las abiertas y fuertes criticas al modelo neoliberal, pero han orientado y
presionado un nuevo rol del Estado como facilitador de los negocios en las actividades
sometidas al proceso de transnacionalizacion. Es asi como se observa una clase politica local
propiciando y avalando un crecimiento econdmico degenerativo basado en el libre comercio y
no en el comercio justo, apartando de las agendas nacionales el desarrollo integral de la
sociedad.

1. Pobreza y exclusion

El resultado de los procesos de concentracion en las dimensiones de la economia vy la politica,
no puede ser otro que el aumento de la exclusién yla pobreza. Comolo demuestran las cifras de
la CEPAL, las mujeres, la juventud, las poblaciones autdctonas, las minorias étnicas se
encuentran entre los sectores mas golpeados.

1. La realidad de las economias solidarias y alternativas

Ante la realidad expuesta en el punto anterior, como expresion de resistencia/sobrevivencia,
surgen diversos esfuerzos orientados al desarrollo de economias solidarias y alternativas, no
obstante, el Estado en manos de la estrategia neoliberal no solo no facilita esas experiencias,
sino que la propia dindmica de concentracion de capitales bloquea las posibilidades de
consolidacién, posicionamiento y desarrollo.

1. Estructura fiscal y condiciones de lucro vs salarios y economias de subsistencia

Mientras la estructura fiscal es regresiva y las condiciones de lucro aumentan con tendencia
hacia la concentracion, los salarios se deterioran mediante congelamientos, reduccién de
garantias sociales y violacion o inexistencia de tablas de salarios minimos. Al mismo tiempo, las
economias de subsistencia (micro, pequefias y medianas empresas; cuentapropismo;
informalidad) se asfixian con las condiciones del mercado y sus limitaciones de productividad.



Este sistema perverso, -con independencia de la voluntad del sector empleador- crea
condiciones de sometimiento constante y bloquea el empoderamiento personal y colectivo de
los actores sociales.

4.3 E/ estado de la dimension social

Sin duda la regién esta inmersa en un descalabro social que se mide por los altos niveles de
inseguridad ciudadana, el deterioro de los servicios basicos de educacion y salud en manos del
Estado, la crisis habitacional, la desintegracion familiar, y la apatia de la ciudadania para
participar en las organizaciones sociales y sindicales. Otros elementos que nos atafien como
movimiento sindical son la privatizacién de los servicios publicos y la marginacion y represién de
las poblaciones migrantes, muy comunes en la region.

Sin embargo, al no poder analizar en profundidad todos los problemas sociales, el CSU prioriza
sobre tres aspectos:

1. Flexibilizacion y quebranto dela Seguridad Social

A tono con esa forma concentradora de ejercer el poder econdmico y politico, se ha impulsado
un vasto proceso de privatizacion o de mecanismos conexos como las figuras de concesiones y
explotacion. Esto ha llevado a un deterioro de las condiciones de vida de la poblaciéon que tiene
claras consecuencias en la dimension cultural como veremos. En suma, la seguridad social se
pierde imponiéndose al mismo tiempo un proceso de flexibilizacién laboral que reduce o elimina
derechos.

1. Deterioro poblacional

Se observa un deterioro poblacional que se expresa en el aumento de la pobreza, el desaliento,
el aumento de la delincuencia, la drogadiccion, el desempleo, el subempleo, acrecentamiento
sostenido de la economia informal. Como elemento que muestra en sintesis el deterioro
poblacional,la propia OIThabla de la pérdida de productividad, lo que coloca a nuestros paises
en simples oferentes de mano de obra barata.



1. Poblacion migrante marginada y estereotipada

Las personas migrantes, como manifestacion del derecho de los pueblos a buscar mejores
condiciones de vida, son golpeadas cultural y econémicamente mediante estereotipos y
marginacion. En contraste con el concepto de “libre comercio” de mercancias, las personas
migrantes deben sufrir doblemente por sus condiciones de desarraigo y marginacion.

4.4 E/ estado de la dimension cultural

Se percibe de manera general en la region un proceso de desarraigo y desculturizacion de lo
autéctono, considerado como obsoleto, y se han ido imponiendo valores foraneos que
consiguen caldo de cultivo en una Centroamérica mayoritariamente joven. En ello intervienen
el poder mediatico extranjerizante, la baja calidad del sistema educativo mas reproductor que
emancipador, la mercantilizacion de la expresion artistica, la debilidad del movimiento cultural
popular e inclusive la creciente presencia de grupos religiosos actuando e influyendo en
barriadas populares. Se suma a esto la difusion y arraigo de estereotipos anti sindicales, aun
cuando han surgido fuertes corrientes de comunicacién alternativa que intentan contrarrestar
los poderes que ejerce la “gran prensa”.

1. Ideologia y cosmovision

La region es sometida a una intensa accion ideoldgica de parte del neoliberalismo. Las
estructuras econdmicas basadas en el consumo, que promueven el consumismo, son una matriz
clave para la reproduccion de la ideologia dominante y expresiones conexas como el
individualismo, el clientelismo,la pasividad. Juntoa ello, el papel de los medios masivos de
comunicacién que no crean comunidad sino se dedican a hacer propaganda a un sistema y su
estructura de valores, exacerban el miedo y el conformismo. La cosmovision mientras tanto, se
nutre de esos patrones ideoldgicos. Ante esto, el reto es el empoderamiento que construya o
reconstruya identidades y forme sentido de comunidad con capacidad transformadora.

1. Pedagogia popular y construcciéon de nueva hegemonia

El CSU es consciente que la formacion sindical juega un papel estratégico en el fortalecimiento
sindical y en la creacion de una consciencia critica desde la clase trabajadora con capacidad de



disputar la hegemonia al modelo global neoliberal. EI CSU reconoce que después de 30 afios de
modelo neoliberal la lucha en el campo ético y cultural es clave para derrotar al modelo. El
neoliberalismo nos ha permeado con antivalores como el individualismo (salvese quien pueda),
el consumismo (somos personas en la medida que consumimos) y la especulacion (lo
importante no es la inversion productiva sino la inversion especulativa la cual crea mayor
riqueza pero no trabajo). Por lo tanto, la formacion sindical como parte de la educacion popular
tiene la tarea de ser espacio de reflexion critica frente a la realidad, de generar y rescatar los
valores de la solidaridad, la comunidad, la importancia e identidad con la organizacion social y
sindical, incidir en forjar alianzas, en la unidad sindical y favorecer la construccion de
ciudadania. La finalidad es lograr un movimiento sindical fuerte con capacidad de movilizacion,
protesta y propuesta y de esa manera incidir en la construccion de un modelo de desarrollo
alternativo que se caracterice por ser justo, solidario, incluyente, sustentable y en igualdad de
oportunidades para todos y todas.

1. Comunicacion popular y alternativa

Ha surgido una corriente de comunicacion alternativa que aln es incipiente, aunque su
presencia es fuerte dentro de las personas que militan en el movimiento sindical y social, no asi
en la poblacion general. Ademas, desde las organizaciones sindicales y sociales se observan
esfuerzos de comunicacion popular de base que son un espacio clave para la educacion vy el
empoderamiento.

4.5 El estado de Ia Dimension Sindical

El CSU ha reconocido en su Documento Base de la unidad organica entre la CSACC y CCT, que
“el sindicalismo de América Central y el Caribe tiene problemas para crecer en su poder e
influencia, e incluso a veces se observa un retroceso”. Esto se lo atribuye a factores externos
como “los cambios en la organizacion de la produccion y del trabajo: flexibilizacion,
temporalizacion, tercerizacion; la segmentacion entre trabajadores “de primera” (fijos) y “de
segunda” (transitorios); individualizacion de la relacion laboral; simulacién de relaciones
dependientes como independientes”. Se resaltan también factores directamente politicos tales
como la destruccidn de las organizaciones sindicales existentes y su dirigencia; trabas en la
creacion de nuevas organizaciones; y campanas de desprestigio del sindicalismo.

Por otra parte, el CSU es autocritico con la realidad interna del movimiento sindical, donde
menciona entre otras cosas, “la dificultad para renovar la politica sindical y asi adecuarla a la
nueva situacion del trabajo; y la burocratizacion de la dirigencia”.



Desde el punto de vista sindical y frente a la situacion del poder en la region, hay elementos
relevantes que deben ser considerados para desarrollar una politica de formacion que el CSU
propone:

a) Bloqueo a la negociacion colectiva

Ante el proceso de concentracion de riqueza, de recursos econdmicos en general y de poder
politico, el movimiento sindical levanta histéricamente el instrumento de la negociacién
colectiva, no solo como herramienta de negociacion de mejoras laborales y sociales, sino
ademas como muestra del potencial poder alternativo. El sistema vigente bloquea esa via de
construccion de calidad de vida para aumentar sus condiciones de lucro, pero también, como
vacuna contra la construccion de poder alternativo que representa la negociacion colectiva. Se
niega por parte de las representaciones patronales la posibilidad de esa negociacion, se
obstruye con el concurso de las instancias estatales administrativas y judiciales
correspondientes, se hace propaganda contra este derecho desde el poder mediatico
promoviendo estereotipos y desinformando.

b) Las propuestas de creacion de poder desde el movimiento sindical y social

(CSA, CSU, Auto-reforma Sindical, PLA, alianzas sociales y sindicales).

Ante el avance del neoliberalismo y el debilitamiento constante del movimiento sindical, el
sindicalismo continental reacciona impulsando con fuerza la unidad sindical y el proceso de
autocritica que hace germinar la auto-reforma sindical. Nace asi la CSA y luego el CSU. A nivel
local también se observa la constitucion de instancias unitarias del sindicalismo, asi como
frentes de lucha con otros sectores del movimiento social. Como elementos integradores de
esta expresion politica unitaria que busca la incidencia, contamos conla Carta Social y la
propuesta de un Capitulo Socio Laboral para el ADA impulsadas por CCT/CSACC; asimismo,la
Plataforma Laboralde las Américas es otro elemento propositivo desde el movimiento sindical
para hacer nacer una sociedad nueva, justa, solidaria y profundamente democratica. Se suma
mas recientemente,la Plataforma Programaticaaprobada por la Asamblea constitutiva del CSU.

C) La propuesta desde el campo sindical: trabajo decente y desarrollo sustentable.



Los documentos citados anteriormente comola Carta Social y la propuesta de un Capitulo Socio
Laboral para el ADA, asi comola Plataforma Laboralde las Américas yla Plataforma
Programaticadel CSU, constituyen muestras de los esfuerzos por proponer vias para avanzar
hacia el desarrollo. A esto se suman importantes experiencias de unidad sindical y social que no
son grupos que solamente protestan, sino que se actlia con una clara consciencia de que
debemos ser organizaciones propositivas. La organicidad del movimiento sindical es un factor
que le permite aportar en ese proceso. En ese sentido, se insiste desdela Plataforma Laboralde
las Américas y desdela Auto-reforma Sindical, en que debemos enfatizar los temas de empleo,
trabajo decente y desarrollo sustentable frente a la propuesta del neoliberalismo inhumana y
depredadora.

d) Experiencias sindicales y sociales en la construccién de poder alternativo

Existen dentro del propio movimiento sindical y social valiosas experiencias en la ruta de
construir poder alternativo. Este ejercicio y practica sindical va desde los avances unitarios
dentro del movimiento sindical, pasando por las alianzas con otros sectores del movimiento
social, y por los esfuerzos de hacer valer las instancias de Dialogo y concertacion social. Se
destacan ademas los programas y acciones diversas por construir conocimiento y proponer
rutas nuevas para la edificacion de poder alternativo.

CAPITULO II. ENFOQUE Y PRINCIPIOS DE LA FORMACION SINDICAL

2.1 Enfoque Integral de la Educacion

El sindicalismo de las Américas ha desarrollado un enfoque integral de la educacion en general
y el CSU recoge esa rica experiencia acumulada, dado que esa visién amplia de lo educativo, le
permite a los trabajadores y trabajadoras defender el derecho a una educacion durante toda la
vida y para la vida, ademas recoge las buenas practicas formativas de las Organizaciones
constituyentes del CSU. La educacion tiene diferentes niveles, contenidos o areas dependiendo
de las necesidades o demandas de sus ciudadanos y ciudadanas, y de las politicas de
desarrollo. De esta forma, la formacion se puede dividir en: formacion sindical, formacion



técnica o profesional, educacion formal y también formacion para la ciudadania o para el
desarrollo humano.

En este sentido, la integralidad de la formacion esta determinada no solamente por reconocer
los diferentes tipos de formacion que se desarrollan en las sociedades, sino en reconocer que
todas esas formaciones (sindical, técnica, publica, ciudadana) son derechos de los ciudadanos y
ciudadanas, y que los Estados deben proveerla durante toda la vida dela persona. Lapersona
humana, desde su nifez, juventud y etapa adulta tiene el derecho de acceder a la educacion y
al conocimiento. Los Estados deben velar porque ese derecho deje de ser expectativa y se
convierta en realidad. El sindicalismo asume la defensa no solamente del derecho a la
formacidn sindical, sino la defensa del derecho a la formacion del ciudadano en general y del
trabajador y trabajadora en particular.

Sobre la educacion publica los Estados deben garantizar la universalizacion, la calidad orientada
al modelo de desarrollo humano sostenible y sustentable, y la igualdad de oportunidades. Las
politicas publicas deben garantizar el concepto de una educacion para la vida, integral,
continua, gratuita, obligatoria, publica, laica, solidaria, de calidad, con igualdad de
oportunidades para todos y todas, sin distincion de raza, sexo, etnia y condicion social. Ademas
una educacion formal que contemple en su desarrollo curricular temas vinculados al desarrollo
organizativo social, asi mismo una educacion formal con un adecuado enfoque de Género.

Es importante considerar que el movimiento sindical debe convertirse en un fiscalizador de una
educacion formal con las caracteristicas antes mencionadas. Por otro lado el Movimiento
Sindical debe incidir para que en los presupuestos nacionales se contemple un porcentaje del
PIB suficiente para hacer una inversion en la educacion formal de calidad, que responda a las
necesidades de la persona humana.

Sobre la formacion profesional, el CSU considera que el desafio principal también es de luchar
por lograr una cobertura universal donde todos y todas los trabajadores tengan la posibilidad
de acceder ala misma. Esclave una oferta laboral para los trabajadores desde su juventud
(primer empleo) hasta su etapa de adulto mayor. Por otra parte, compartimos con el
sindicalismo de las Américas que la formacion profesional debe responder a las estrategias de
desarrollo integral de nuestras sociedades. De igual manera, consideramos que un desafio
interno sindical es preparar al sindicalismo para que los delegados y delegadas que nos
representan en las mesas tripartitas de formacion profesional, no sean convidados de piedra,
sino que tengan capacidad de propuesta e incidencia para ofrecer una formacion técnica de
calidad para todos sus ciudadanos.



2.2 Criterios y Principios de la Formacion Sindical

a)  Formacion para la organizacion y la accion

La formacion es un elemento clave para fortalecer la estructura sindical y también para orientar
las acciones de lucha y de transformacion que desarrolla la organizacion en el centro de
trabajo y en la sociedad en general. La formacion debe contemplar en sus contenidos la
identidad clasista y humanista como también los principios y valores del movimiento sindical. En
ese sentido, el CSU se une al sindicalismo de las Américas y a los movimientos sociales y
populares que ubican la formacién como elemento fundamental en el fortalecimiento
organizativo y en el desarrollo de sus acciones de transformacion y cambio. Es asi como la
formacion debera planificarse y ejecutarse sobre la base de construir capacidades para resolver
las necesidades e intereses de la organizacién y sus trabajadores. La fortaleza de los
sindicatosse logra cuando la formacion colabora en fortalecer y mejorar las estructuras internas,
a saber areas de organizacion, negociacion, comunicacion, trabajo de género, de juventud y
administracion entre otros. Por ejemplo, ante el desafio sindical de crecer en afiliacion y crear
nuevos sindicatos, la formacion sindical debe crear programas de formacion de cuadros
especializados en organizacion sindical.

b) La formacion sindical es indelegable:

Reconocemos que en la formacién, sobre temas laborales, participan varias instituciones
vinculadas al sindicalismo u otras que desarrollan programas formativos sobre temas laborales
o dirigidos a los/as trabajadores/as. Sin embargo, el CSU manifiesta que la formacion sindical
es indelegable. Es decir, la formacion sindical es una tarea de las propias organizaciones
sindicales dado que a través de ellas el movimiento sindical reflexiona sobre su identidad y sus
derechos como clase trabajadora y también construyen su proyecto socio-politico. En la
formacion sindical existe un “menu de la casa” que son aquellos contenidos ideoldgicos politicos
y estratégicos que le corresponden desarrollarlos a las propias organizaciones sindicales.
También existen unos contenidos que surgen en la coyuntura, por ejemplo neoliberalismo y
globalizacion, ante los cuales la organizacion debera fijar los criterios, temas y los enfoques
sindicales y sociales.



o) La complementariedad y corresponsabilidad de la formacion:

La corresponsabilidad expresa que todas las organizaciones sindicales tienen un nivel de
responsabilidad dependiendo del nivel (basica, intermedia), el grado (ler, 2do o 3er grado) y el
lugar (nacional, regional, continental e internacional) dela organizacion. Unacentral sindical
nacional tiene una responsabilidad diferente a una coordinadora regional, como es el caso del
CSU, y éste a su vez tiene responsabilidades diferentes ala CSAy CSI como estructuras
sindicales de caracter continental e internacional. En este sentido, los programas de formacion
adquieren un caracter complementario, dado que un mismo tema a estudiar, como por
ejemplo el tema dela Seguridad Social, se podra estudiar en todos los niveles de la
organizacion, pero indudablemente que los contenidos, el contexto, la profundizacion y los
elementos de analisis y de comparacion seran diferentes.

d) El caracter estratégico y procesual de la formacion:

La formacion sindical por su importancia debe desarrollarse sobre la base de una planificacion
estratégica, la cual debe ser elaborada de acuerdo a las necesidades de las y los trabajadores e
intereses dela organizacion. Porlo tanto, la formacién sindical debe responder a los planes
estratégicos dela misma. Enlos congresos sindicales y otras actividades importantes se
encuentran los grandes problemas, prioridades y ejes de accién a desarrollar porla
organizacion. Enesa planificacion, la formacion sindical la comprendemos como un proceso y no
como eventos educativos aislados o sumatorios. Asi como en la educacion formal se planifica
cada afio de estudio, tanto en primaria como en secundaria, de igual forma en la formacién
sindical, existe el nivel basico (A, B, C), intermedio y el de especializacion dela formacion.
Eneste sentido, comprendemos que el impacto de la formacion en la creacion de la conciencia
de clase trabajadora es un proceso gradual y progresivo que requiere de un permanente
ejercicio de estudio — reflexion — accion. Asi, a través de la accion — reflexion — accion o practica
— teoria — practica se va desarrollando la conciencia de clase y va surgiendo en los dirigentes y
educandos la mistica y la militancia sindical y la claridad en la protesta y en la propuesta como
clase trabajadora.

e) Los sujetos del proceso formativo:

Todos los actores en su dimension personal y organizacional que participan en la formacion,
son sujetos de dichos procesos, a saber los participantes de los procesos formativos, los



facilitadores como responsables de los eventos formativos y la propia organizacion sindical que
desarrolla los programas formativos. Los sujetos van a influir e incidir en los procesos
formativos.

El sujeto principal en la formacion sindical son los participantes. Nos oponemos a aquella vision
que considera que los educandos son objetos y que por lo tanto su papel en los procesos
formativos se limita a escuchar, memorizar y repetir. Nos oponemos a pensar que el profesional
o experto que imparte el tema es el que poseela verdad. Loque dice se respeta y nadie lo
discute. El profesional se convierte en la autoridad.

Colocar al participante como sujeto quiere decir que el objetivo principal de la formacion es
colaborar para que el participante pueda resolver sus necesidades y problemas. El participante
tiene una experiencia acumulada, tanto laboral y de vida. Por lo tanto, los procesos formativos
deben tomar en cuenta esa experiencia. En la relacion entre facilitadores y participantes, son
los participantes el centro del proceso formativo. Es asi como sus necesidades y aspiraciones
son las que deben determinar el proceso de aprendizaje.

En este contexto, el papel del Facilitador es muy importante parala organizacion. Elfacilitador es
un trabajador o trabajadora, dirigente o profesional que ha sido designado por la organizacion
para desarrollar las acciones formativas. El facilitador, como su nhombre lo dice, facilita, asesora,
acompaia a sus companieros y compaiieras. No impone sus ideas o conocimientos. Por eso, en
la relacion facilitador y participante, el facilitador sabe que lo prioritario es atender las
necesidades de aprendizaje de los trabajadores/as participantes.

El facilitador y facilitadora es portador de un pensamiento de la organizacion y tiene una
ideologia sindical y politica. Se comprende la ideologia en su sentido positivo como un cuerpo
de pensamiento y de vision politica. En la vision liberadora y democratica del CSU el papel
esencial del facilitador no es el de ser agente “transmisor de conocimientos” sino el de ser un
facilitador para construir y reconstruir conocimientos. En ese sentido el facilitador o especialista
por una parte compartira sus habilidades, destrezas y pensamientos, y por otra socializara el
enfoque y vision de la organizacion en un proceso metodoldgico de creacion, construccion y
reconstruccion de conocimientos.

Por Ultimo también se ha expresado que la organizacion sindical es sujeto de la misma
formacion. En ese sentido habria que afirmar que una caracteristica principal de la formacién



sindical, consiste en sefialar que el sujeto estratégico de los procesos formativos lo constituye la
propia organizacion sindical. En la educacién formal lo que debe interesar es la formacion del
alumno, en la formacion profesional lo que interesa es el adiestramiento del trabajador y en la
formacién sindical interesa politicamente la formacién del trabajador PARA FORTALECERLA
ORGANIZACION SINDICAL.

Por lo tanto el sujeto estratégico es la organizacion sindical. Se entiende por sujeto dos
dimensiones de la organizacion sindical, a saber lo colectivo y lo individual. En la organizacion
se suscita la sinergia entre los intereses personales y colectivos. Y la organizacion sera la
sintesis de esas necesidades y como consecuencia se convierte en la mediacion estratégica para
defender los intereses de la clase trabajadora. Por lo tanto, las personas de forma individual
juegan un papel importante en las organizaciones sindicales, sin embargo, para transformar la
realidad se necesita desarrollar acciones socio-politicas de manera organizada y colectiva. Por
eso la finalidad politica de la formacidn sindical es fortalecer la organizacién en sus acciones de
transformacion.

3.3 El punto de partida de la formacion sindical: las necesidades, intereses y niveles
de conocimiento

Cuando se habla de punto de partida nos estamos refiriendo a criterios o principios que debe
seguir la formacion sindical para lograr su propdsito de fortalecerla organizacion. Efectivamente,
cuando expresamos que el punto de partida de la formacion sindical lo constituyen las
necesidades de las y los trabajadores y los intereses de la organizacion, nos estamos refiriendo
a un criterio y principio metodoldgico que se debe seguir en los procesos formativos.

Por lo tanto, el criterio metodoldgico de partir de las NECESIDADES, INTERESES Y NIVELES DE
CONOCIMIENTOS sera necesario aplicarlo en los PROCESOS DE PLANIFICACION DE LA
FORMACION y en el DESARROLLO DE LOS EVENTOS FORMATIVOS. En la concepcién
metodoldgica dialéctica, a este criterio se le denomina partir dela practica. Laconfusion se
suscita cuando algunos formadores consideran que partir de la practica es solamente una
accion que se desarrolla durante los seminarios, talleres o cursos de formacion. En ese sentido,
debemos afirmar que lo estratégico es aplicar este principio en todo el PROCESO formativo, a
saber desdelLA PLANIFICACION, el desarrollo del curso o taller hasta las acciones de
EVALUACION Y SEGUIMIENTO del plan formativo.



Es asi como en los procesos de planificacion, en primer lugar elaboramos el diagndstico de
necesidades de los trabajadores e intereses socio-politicos de la organizacion sindical. En
segundo lugar convertimos esos problemas (necesidades, intereses) en temas a estudiar y de
ahi surgen nuestros planes formativos (talleres, cursos, foros, conferencias, etc.) con una
duracion a corto, mediano y largo plazo. En cada evento educativo y cada afio desarrollaremos
acciones de evaluacion y revisaremos y ajustaremos la planificacién

A estas ideas antes expuestas, es la que se le ha denominado metodologia dialéctica, la cual
expresa que primero se debe partir de la practica (necesidades e intereses) luego se debe de ir
a la teoria (planes, eventos, contenidos a estudiar) y por ultimo se debe volver a la practica
para mejorarla (evaluar, definir lineas de accién). De ahi surgela formula Practica— Teoria —
Practica mejorada (P-T-Pm)

3.4 La formacion sindical es formacion politica

El CSU como sujeto socio — politico de esta region de las Américas tiene el desafio de fortalecer
la unidad del sindicalismo de la regidn y de esa manera seguir siendo un interlocutor con
capacidad de movilizacion, transformacion y propuesta. La transformacion que se quiere es
social, politica, econdmica y cultural. La finalidad de los procesos educativos es la comprension
de la realidad, elaborar propuestas y proyectos alternativos, construir poder sociopolitico y a
partir de ello tener la capacidad de movilizar a la clase trabajadora para cambiar y transformarla
realidad. Enefecto, el reto de la formacion es contribuir a construir el poder socialmente
organizado y politico de los trabajadores y las trabajadoras para lograr construir un modelo
alternativo de sociedad frente a la hegemonia global neoliberal.

CAPITULO III. DESAFIOS Y RESPUESTAS DESDE LA FORMACION

Este capitulo contiene las orientaciones que deben normar las actividades del CSU y de sus
organizaciones afiliadas en materia de formacion sindical para la proxima etapa y apunta a
mejorar el proceso formativo de las y los trabajadores de América Central, El Caribe y México
ajustandolo a las nuevas situaciones y desafios que deberan encarar las tareas de accion y
organizacion en el presente y en los proximos afios.



3.1 La Formacion Sindical es una responsabilidad y una tarea de la mas alta
importancia politica y estratégica

La formacion no es una tarea exclusiva de los Secretarios y/o de los responsables de la
formacion sindical. La formacion es una tarea politica y estratégica de primer orden y debe ser
asumida por el conjunto de las conducciones politicas tanto del CSU como de sus
organizaciones afiliadas.

3.2 Los desafios y respuestas desde la Formacion.

Los desafios que se le plantean al CSU en materia de formacion sindical son mdltiples y muy
variados. Sin embargo, en la actual coyuntura, los desafios a los que se debe prestar atencién
prioritaria son los siguientes:

a) Primer Desafio.: La formacion debe comprender el conjunto de la clase trabajadora
subregional y en forma muy especial a los trabajadores y trabajadoras autonomos y de la
economia informal

La autoreforma sindical, como objetivo estratégico del CSU, plantea que se debe organizar e
incluir a todos los sectores de la clase trabajadora, en consecuencia la formacion del CSU
supone llegar a todas las categorias que componen la clase trabajadora de América Central, el
Caribe y México, a saber: trabajadores/as con relacion de dependencia o de la economia
formal; trabajadores/as autdnomos o en la economia informal; migrantes, mujeres
trabajadoras, jovenes trabajadores/as, trabajadores/as de las zonas francas, trabajadores/as
tercerizados, campesinos, personas con capacidad diferente, jubilados y pensionados, futuros
trabajadores, etc. En este marco la formacion debe darle la debida importancia y prioridad a la
formacion de cuadros y dirigentes de las organizaciones de trabajadores y trabajadoras de
diferente tipo y naturaleza con el fin de construir el poder social organizado.

b) Segundo desafio: Disefar e implementar el Sistema Integral y Educacion
Sindical de Formacion del CSU



Las organizaciones que dieron origen al CSU aportan su rica experiencia en materia de teoria,
practica y estructuras de formacién. El CSU tiene el desafio de disefiar e implementar, en
concordancia con la CSA, su sistema de formacion que debe contener los siguientes elementos:
funcionamiento y articulacion en red a fin de facilitar el proceso de intercambio de experiencias
y de generacion de nuevos conocimientos y métodos de accion; /a progresion en el proceso de
formacion de las y los trabajadores, articulando la certificacion de competencias, la
complementariedad, los niveles: basico, intermedio medio, y superior, todo con el fin de lograr
una mayor coherencia y racionalidad en la utilizacion de los escasos recursos provenientes
tanto de los esfuerzos de autofinanciamiento como de la cooperacion internacional.

Dentro de este sistema de formacion hay que darle una importancia relevante al tema de la
autoformacion, como un elemento estratégico para la formacion de cuadros y dirigentes.

c) Tercer desafio: Profundizar y ampliar la formacion ideologico-politica

El futuro sera de aquellas organizaciones que sean capaces de presentar un proyecto
alternativo al proyecto neoliberal y en esto la formacion juega un papel de primer orden. El
sindicalismo del CSU debe ser capaz de elaborar, presentar y negociar propuestas en materia
de desarrollo integral y sostenible y en esto la formacion tiene y debe tener un papel prioritario.
Al darle respuesta a este desafio, se le estd dando vigencia a uno de los objetivos estratégicos
de la formacion sindical contenidos en el Programa de Accion dela CSAcomo es el de contribuir
a que la clase trabajadora dispute la hegemonia al modelo global neoliberal.

d) Cuarto Desafio: Articular en forma organica y coherente la formacion sindical con /a
formacion profesional y con la educacion formal

En consecuencia los planes y programas de formacion deberan contener no solo actividades de
formacion sindical, sino también propuestas, mecanismos y programas para incidir tanto en la
formacion profesional como en la educacién formal. Goza de suma importancia que la



vinculacién con la formacion profesional se traduzca en la posibilidad real del acceso de las y los
trabajadores a ella, como también una orientacion curricular que procure y desarrolle la
generacion de empleos decentes.

e) Quinto desafio. La formacion debe contribuir a consolidar y a profundizar el proceso
unitario dentro del CSU

La formacién del CSU debe tener como objetivo y tarea permanente consolidar el proceso
unitario y en este sentido en sus planes y programas debe contribuir a generar la identificacion
de sus afiliadas, cuadros medios y dirigentes con los principios, los objetivos y el Programa de
Accion del CSU y dela CSA.

f)  Sexto desafio.: El CSU en el drea de la formacion debe utilizar en forma creciente y
sostenida las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

Cada vez hay mayor consenso en que la combinacion de la informatica y de las
telecomunicaciones (la telematica), esta generando transformaciones y cambios en la educacion
tan profundos como los que ha generado en el area dela produccion. Sila formacion que realiza
el movimiento sindical no utiliza los Gltimos avances en materia de contenidos, métodos y
medios perdera eficacia y eficiencia. El internet con todas sus aplicaciones: la educacion a
distancia, las video-conferencias, los foros virtuales, el “chateo”, etc., deben ser incorporados a
la mayor brevedad posible. Las organizaciones del CSU tienen que utilizar en forma armdnica la
formacion presencial con la formacion a distancia y cuando esto no sea posible porque los
recursos no lo permitan, debe ser un imperativo el utilizar la educacion a distancia.

g) Séptimo desafio: El CSU en sus programas y actividades de formacion debe articular cada
vez mas la formacion con la investigacion y estudios

La investigacion y el estudio son esencialmente creacion y re-creacion de conocimientos. Es
necesario distinguir entre “saber” e “investigar”; saber es captar una verdad, es aprender un
conocimiento ya logrado, investigar es descubrir una verdad o demostrar un error; la
investigacion es creacion no trasmision de conocimientos. La investigacion esclarece en forma
cientifica y técnica los grandes problemas de las y los trabajadores y contribuye a la elaboracién



de respuestas y propuestas. Investigar es detectar problemas, trabajar por resolverlos y llegar a
soluciones. El CSU debe tomar como consigna esta divisa: “a nuevos problemas nuevos temas”.
En consecuencia el CSU debe actualizar en forma permanente los contenidos tematicos de la
formacion y que cada nuevo problema que surja tenga un analisis y una respuesta desde la

formacion.

h) Octavo desafio. Formar a los afiliados y afiliadas, cuadros y dirigentes en democracia y
ciudadania

Formacion para la democracia a fin de que contribuya a la democratizacion de nuestras
organizaciones, pero que también contribuyan a la construccion de sociedades realmente
democraticas, con democracia econémica, democracia politica, democracia social y democracia
cultural, pero también en la democracia en las relaciones de géneros, diversidad étnico cultural
y sexual, con pleno respeto a los derechos humanos y laborales.

;) Noveno desafio: una formacion sindical que se vincule con las universidades del sistema
educativo formal y creacion de equipos de profesionales e intelectuales afines

La formacidn sindical ya ha pasado la etapa dela autosuficiencia. Sila formacién sindical quiere
lograr altos niveles de excelencia y calidad tiene que vincularse (y de hecho lo esta haciendo
cada vez mas) con el mundo académico, es decir, con las universidades, a fin de aprovechar
sus programas de extension y la colaboracion permanente de sus expertos, profesionales y
técnicos, particularmente en los temas y problemas que afectan mas directamente a los
trabajadores/as. En una relacion de iguales los contenidos de la formacion sindical deben ser
presentados como un conocimiento académico para poder ser acreditado ante las
universidades. Por lo anterior se valora como importante la firma de convenios con diversas
universidades para la implementacion de diplomados, licenciaturas y doctorados con contenidos
y vision sindical.

Si el movimiento sindical quiere tener un verdadero poder socioecondémico y politico y un
protagonismo determinante en el mundo del trabajo y en la sociedad, debe desarrollar su
capacidad de producir y dominar conocimientos e inteligencia y en este aspecto la conformacion
y funcionamiento de equipos integrados por dirigentes sindicales y profesionales e intelectuales
afines, debe ser una tarea en esta primera etapa de vida del CSU.



J)  Décimo desafio: Una formacion para comprender y enfrentar los cambios en el mundo del
trabajo

El CSU debe contribuir a través de la formacion a que los dirigentes y cuadros comprendan no
solo los impactos de la nueva revolucidn cientifico-tecnoldgica que a nivel macro esta
generando la transicion de “la sociedad industrial” a “la sociedad de la informacién y del
conocimiento”, sino también a nivel de los cambios que se estan produciendo en el sistema
productivo, en la organizacion del trabajo, en las estructuras de las empresas, en los mercados
laborales y a enfrentarlos con posiciones y propuestas desde las perspectivas de los
trabajadores y trabajadoras.

k) Décimo primer desafio: Una formacion para la defensa y vigencia de los derechos humanos
laborales

En el numeral 1 del Capitulo III dela Plataforma Programaticay el numeral 2 del Articulo VI dela
Normativa(Estatutos) el CSU asumié como compromiso y objetivo “Gestionar y conquistar el
efectivo respeto y cumplimiento de los derechos humanos: sociales, sindicales y laborales”. En
el marco de este objetivo la formacidn de cuadros especializados en esta drea tematica se
constituye en componente indispensable de la politica de formacion ya que la defensa de la
libertad sindical y del derecho de organizacién es la base y el punto de partida para la defensa y
vigencia de los demas derechos laborales y sindicales, como libertad sindical, el derecho a la
contratacion colectiva y a la huelga, entre otros.

/) Dédimo segundo desafio.: Una formacion para incidir en los procesos de integracion
subregional y en los Tratados de Libre Comercio y acuerdos similares

Es de aceptacion unanime que parte del destino de la clase trabajadora de la subregion se esta
jugando en los denominados procesos de integracion y en los Tratados de Libre Comercio. Uno
de los grandes objetivos contenidos enla Plataforma Programaticadel CSU es incidir con
propuestas alternativas en dichos procesos, especialmente en lo que es la propuesta alternativa
de integracion y desarrollo sustentable. La formacion de cuadros especializados en integracion
debe formar parte de la politica de formacion del CSU.



m) Décimo tercer desafio: Formar cuadros especializados en comunicacion

En el andlisis y diagndstico hay consenso de que uno de los factores que mas fuertemente
inciden en el debilitamiento del movimiento sindical es la campaia sistematica y sostenida de
desprestigio de los dirigentes y de las organizaciones sindicales por parte de los llamados
grandes medios de comunicacién al servicio de las clases dominantes. Es por esto que los
organismos de conduccion politica del CSU recibieron el mandato de elaborar e implementarla
Politicade Comunicacion del CSU que contemple tanto la creacion y/o desarrollo de medios
propios como incidir en los grandes medios de comunicacion social, sean estos privados o
publicos, a fin de contrarrestar estas campafias. En apoyo a la elaboracion e implementacion de
esta politica comunicacional, la formacién de cuadros especializados en comunicacion es una
gue no puede ni debe esperar.

n) Décimo cuarto desafio: Una formacion para el Didlogo Social:

La formacion para el didlogo social goza de valor estratégico en cuanto que es un mecanismo
que permite la negociacién y concertacion de politicas sociales y econdmicas a nivel bipartito y
tripartito. También la formacién para el dialogo social debe propiciar y construir iniciativas de
propuestas desde una enfoque e interés del movimiento sindical,

Para el logro y cumplimiento de todos estos desafios es fundamental la coordinacion con las
instancias comola CSA, CSI, OIT y otras afines con el movimiento sindical.

CAPITULO IV: INSTITUCIONES, MEDIOS Y MECANISMOS PARA LA APLICACION DE
UNA POLITICA DE FORMACION

Para el desarrollo adecuado y efectivo de la politica de educacion y formacion sindical del CSU
es necesario ubicar las Instituciones y definir los medios y mecanismos, que correspondan a la
naturaleza, principios y fines del movimiento sindical.



Asi mismo, la educacion y formacion sindical deben tener la capacidad de aprovechar y adaptar
a sus intereses los avances y facilidades de las nuevas didacticas, metodologias y medios de
comunicacion que facilitan el ejercicio de la formacion personal y principalmente asociativa,
como también el aprovechamiento de las capacidades que se encuentran en el entorno nacional
e internacional en materia de formacion sindical.

Igualmente los medios e instrumentos deben corresponder a los retos y exigencias del
movimiento sindical en el area de América Central, el Caribe y México con el objeto de
fortalecer el poder social y popular del movimiento sindical del CSU.

1. 1. Las instancias politicas dentro del CSU responsables de decidir y
aprobar la politica de formacion:

La Asamblea General: Dentro del CSU es el érgano maximo de decisién.La Asamblea General
es quien define las lineas politicas y estratégicas en sus diferentes ambitos, entre ellos la
educacion y formacion sindical, de acuerdo al numeral 16 del Protocolo.

La Comision Politica: Es la instancia responsable de dirigir, supervisar y representar a nivel
nacional e internacional a los trabajadores y trabajadoras organizados/as de la subregion en el
CSu.

La Comision Politica Ampliada: Es el rgano de consulta permanente dela Comision Politica
para la toma de decisiones.

1. 2. El espacio institucional consultivo en el area de la formacion sindical:

La Conferencia de Educacion y Formacion Sindical: Es la instancia de naturaleza
consultiva dentro del CSU que contribuye en el debate y la formulacion de la politica de
formacion, asi como en la formulacion de programas y planes de trabajo del CSU en materia de
formacion. Esta instancia institucional sera conducida y coordinada porla Comision Politica y con



la asistencia dela Secretaria Técnica del CSU. Estara conformada por un delegado o delegada
responsable de formacion de cada una de las organizaciones miembros del CSU.La Conferencia
de Educacion y Formacion Sindical se reunira cada vez que sea convocada porla Comision
Politica. Se recomienda que esta instancia realice una evaluacion eficaz del avance de la politica
de educacion y formacion sindical para lo cual se reunira periédicamente y sera convocada
porla Comision Politica.

1. 3. El recurso institucional técnico y operativo:

La Secretaria Técnica del CSU: Es la instancia que facilita y coordina operativa y
técnicamente la educacion y formacion sindical, por ser e/ 6rgano permanente, responsable de
las tareas técnicas y administrativas del CSU. Como También por ser una instancia especializada
en la asesoria, sistematizacion y elaboracién de informes; gestién y promocion de programas y
proyectos de investigacion; formacion; asi como elaboracion técnica de propuestas politico-
sindicales, para el cumplimiento de los planes de accion del CSU, los que seran aprobados por
las instancias politicas correspondientes. Ademas es la instancia que debe de facilitar la
coordinacion y trabajo conjunto con los institutos y organismos de apoyo a nivel continental y
mundial, las instituciones de educacién, formacion e investigacion de la regidn, que apoyan al
movimiento sindical, y organismos de cooperacion internos y externos con el movimiento
sindical, en el marco de las politicas definidas por las instancias de direccion”, todo esto seguln
el articulo XXXI de nuestra Normativa. Todo lo anterior, en concordancia con el articulo XXIX y
XXXI dela Normativa.

1. 4. Instrumentos formativos reconocidos por el CSU:

De acuerdo al numeral 17 del Protocolo, el CSU reconoce dos instrumentos formativos: “Queda
establecido en la constitucion, que bajo el anterior criterio, el CSU reconoce ala Academia
SindicalRegional(ASR) y al Instituto Centroamericano de Estudios Sociales (ICAES), como
instrumentos de formacién para su fortalecimiento. A través dela Secretaria Técnicase
establecera una clara, directa y adecuada coordinacion y articulacién de trabajo para el
desarrollo de la estrategia, programas y plan de acciones educativas del CSU”

A tenor del mismo Protocolo para la ejecucién de la formacién sindical se buscara el apoyo y
concurso de otros institutos de formacion sindical como el ISACC, universidades, institutos de
investigacion, etc., segun el articulo 17 del Protocolo.



La Comision Politicapromovera la conformacion de un grupo de profesionales e intelectuales
afines al movimiento sindical



